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学院召开教务工作会议
2016年3月10日下午，  学院在图书馆103室召开了教务工作会议，参会人员为相关处室负责人及各系主任、教研室主任，王荣成院长主持了会议，侯玉杰作了记录。郑秋平、沈志勤分别就本学期教务工作、学风教风建设、职业技能鉴定和专接本事宜作了发言，王院长总结讲话。现将会议主要内容归纳如下 ：

1、 郑秋平处长
（一）布置本学期重点工作

1、本学期教学工作进程。

2、重点：2015级专业（群）人才培养方案定稿，制订2016级专业（群）人才培养方案。

3、院级毕业设计评优，省优推荐，各系要注重培育，教师要积极参与。

4、院级重点课程结题，省大学生创新项目结题。

5、教师年度考核。

（二）学风、教风建设

为了提升我院的整体教育教学质量，也为了加强学生管理工作，从3月1日开始，为期一个月，在全院进行教风、学风的整顿，全面提高教书育人水平和教育教学质量，学院下发了《关于进一步加强学风、教风建设的通知》[建办（2016）1号]，重点做好以下几个方面：

1、增强教师职业道德素养。全院教师要坚决履行《高等学校教师职业道德规范》和建东职业技术学院《教师教学管理规范》。乐于教学、安于教学，真正做到教书育人。

2、加强教学过程规范管理。在教学过程中要严格执行教学计划，认真拟定教学方案，精心备课，明确教学重点和难点，灵活运用教学方法。

3、构建和谐课堂。和谐课堂的构建要以良好的课堂教学纪律为保证，要凸显学生的主体地位，发挥学生的主动性，自觉维护良好的课堂秩序。

4、加强对学生的管理服务。各级管理部门要主动服务于学生多元化发展的要求，加强早期专业思想教育，让学生进校后尽快了解专业发展前景、专业培养目标、教学计划和管理制度等，明确自身发展方向，增强学习动力

5、计划开展“我心目中最美教师”的评选活动，为我院评选教学名师做好准备工作。
二、沈志勤处长

（一）职业技能鉴定工作

近期有二个关于职业技能鉴定工作的文件，一是《国务院关于取消一批职业资格许可和认定事项的决定》（国发 [2016]5号），国务院取消了61个工种的职业资格许可和认定；二是人力资源社会保障部近期决定， 对原劳动保障部第6号令予以废止，即取消了90个工种的就业准入，但这90个工种的职业资格许可和认定没有取消。二个文件的实施，是对职业资格许可和认定工作中出现乱象的一项整顿措施，这一措施，有利于职业资格许可和认定工作的健康发展。我国自94年开始实行的职业资格制度对于推动职业教育培训， 提高劳动者素质， 促进劳动者稳定就业和体面就业，增强企业和行业竞争力，推动经济社会发展等，发挥了积极作用。高职院校都十分重视职业技能的培养，职业技能证书反映了持证者的职业技能水平，结合我院的职业技能鉴定情况，各系需及时调整，确定专业对口、国家认可、收费合理的职业资格技能证书，切实做好宣传、培训和鉴定的组织工作，确保双证书毕业。
（二）专接本工作

截至2015年底，我院已有474人本科毕业，毕业率75%，授予学士学位283人，授予率59%。本学期专接本将重点做好以下工作：

1、确保两个专业：工程管理、审计学。

2、加强两个专业：汽车检测与维修、电子商务

3、拓展新增专业：南师大的公共事业管理专业；该专业对接院校领导重视、文理兼收，并开设与公务员考试配套的课程，希望各系积极动员。

4、停招专业：国际经济贸易。 
专接本工作自开展以来提高了我院教师的本科教学能力，稳定了在校生规模，对系部发展等都起到了积极的作用。希望各系高度重视，报名中发挥辅导员的主导宣传作用，加强教学过程管理，保证到课率、通过率、毕业率和学位授予率。
三、王荣成院长

1、 通过开学初督导全面检查，新教师手写教案都很认真，部分老师备课不充分，总体建筑系较好。

2、专接本工作各专业要完成计划指标数：工程管理70人、汽车检测与维修25人、电子商务45人、公共事业管理40人，审计学60人。

3、各系部严格执行经费预报制度，将进行财务审查。

教务处和学工处齐抓共管，开学各项工作平稳，通过学风、教风建设，共同营造良好教风学风的校园氛围。全体教师要立德树人，提高教育教学质量；管理人员要进一步改进工作方法和服务态度，增强服务意识，提高工作效率和服务质量，努力为师生创造便利、舒心的工作、学习和生活环境，为创建市文明校园工作打好基础。
