
建东职业技术学院

培养青年教师“以老带新”协议书
为加强对我院青年教师的培养，使青年教师尽快胜任教育教学工作，快速掌握先进、科学的教育教学方法和技巧，提高教学、师德素质，充分发挥老教师示范作用，培养一支结构合理、专业过硬、教科研能力强，师德高尚的教师队伍。    特聘请思想品德好、教学经验丰富的一批老教师与青年教师结成对子。实行 “以老带新”制度。具体签订协议如下：

一、带教指导教师

1、制定对青年教师的培养计划，确定明确的培养目标，采取有效措施，促进青年教师迅速成长。为人师表，事事处处起示范带头作用。主动关心青年教师的思想、学习、生活和教育教学工作，对新教师在教学和生活中遇到的困难，主动协助解决或向上级反映。

2、热情赐教，每学期要指导青年教师运用职业教育课程改革理念、现代信息技术，在校内或系（部）教研室上一至两节高质量的汇报课，并通过随堂听课、研讨课、评比课等教研活动共同切磋。定期与新教师谈话，交流思想、工作心得体会（每月至少二次以上）提高青年教师的素质及教学水平。

3、交流课改信息，创造条件带领新教师参加省、市、校内各类学习、讲座、研讨会。指导青年教师熟悉教学内容、写好教案并进行检查。每学期相互听课10次（各听5次）以上，及时指导青年教师总结提高。

4、带领青年教师积极参加专业建设及课程改革，努力探索人才培养方案，不断改进教学模式和教学方法，在培养期内至少，完成一个优秀教学设计；参加一次教学优质课竞赛；写好一篇教育、教学或科研论文。

5、关心青年教师的成长，多谈心、多指点、多鼓励，定期做好青年教师的考核工作。每学期认真做好工作记录，培养期满后对青年教师的表现做出鉴定，并将考核表教人事处存档。

二、被指定青年教师

1、努力提高教学水平：包括教育教学计划总结、备课、编写教案、讲义、授课、辅导、批改作业、带实验、实习、实训、课后小结等技能的提高，认真学习政治理论，了解课改信息，并做好学习笔记，定期请指导教师检查。

2、严格执行学院有关教育教学的要求，有计划地学习教育理论，积极开展教学科研活动。培养期间至少完成一个优秀教学设计；参加一次优质课竞赛；写好一篇教育、教学或科研论文，不断提高理论水平与教育教学工作质量。每学期结束前，写出总结，向学院汇报被指导学习的情况。

3、树立良好的教师形象，遵纪守法，为人师表。主动向学院及指导教师汇报工作、学习情况，虚心向指导教师学习，自觉接受指导教师的指导。

4、谦虚好学，主动要求指导教师听课，向指导教师请教学习，虚心听取各种意见和建议，自觉做好听课后自评、反思、重建。

5、锐意进取，积极参加评教、优质课等活动。积极参与学院教育教学课题的实践与研究，与指导教师一起确定好自己的子课题，以科研促教改，不断提高教学水平。认真写好反思、教学笔记，逐步形成自己的教学特色。

上述要求由系（部）教研室、学院教学质量检查小组定期检查指导。

指导教师签名：             被指导教师签名：    

教研室主任签名：           系（部）负责人签名：

签协议时间：          年    月    日 —— 年   月   日
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